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DOHODA
€. 17/37/054/276 - PZ

o poskytnuti finannych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. [ pism. a)
zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ginnost’

uzatvorena v sijade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov

medzi Uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price, socialnych veef a rodiny PreSov

sidlo; Slovenska 87, 080 28 Prefov

v mene ktorého kond: PhDr. Alena Kristofikovd, riaditelka
ICO: 30794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d'algj len ,,Grad*)

a
zamestndvatePom
pravnickou osobou: Technické sluzby mesta PreSov a.s.
sidlo: Bajkalska 33, 080 01 Presov
prevadzka: Jesenna 1, 080 01 PreSov
zastlipeny Statutdmym zastupcom: Ing. Milanom Tothom

PhDr. Mikuld§om Komanickym

ICO: 31718914
DIC: 2020520656
SK NACE Rev2 (kéditext) 38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
bankoveé spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.
IBAN: SK86 1111 0000 0010 8982 8000

zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Pre¥ov pod &islom 252/P

(d’alej len ,zamestnavatel™)
{spolu len ,iitastnici dohody™).

Tento profek! sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondhi
v rdmei Operaéného programu Ludské zdrofe
wwnw. emplayment. govsh S wmwesfgovsk



Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnutf finangnych prispevkov
(dalej len ,,dohoda™) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ticel
vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia ¢ mozZnosti
predkladania Ziadosti o poskyinutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto vrdmci ndrodného projeiiu
»Praxou k zamestnaniu™ (dalej len ,,0zndmenie®) podl'a § 54 ods. | pism. a) zékona &. 5/2004 Z,
z. osluZzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niekforych zakonov vzneni neskor§ich

predpisov.
) Clénok 1.
Ucel a predmet dohody
1)} Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani finanénych

2)

prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento G¢el vytvori
pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxoun k zamestnaniu® podl'a § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len , EU*)
a tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR™).

v zmysle:

a} Operaéného programu Ludské zdroje
Prioriina os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'ud{

b) Naroduého projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
Koéd ITMS2014-+:312021A017

c) Oznamenia & 7/2017/§ 54 - PZ

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znen{ (Sehéma DM &.
16/2014). Pravaym zédkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
EBU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis.

e) Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamesinanosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnivatelovi na
mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento WGfel wvytvori pracovné miesto
a obsadf ho s UoZ zciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného tvizku najmenej 9
mesiacov v rdmci ndroduéhe projektu ,,Praxou k zamestnanin® podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbiach zamestnanosti v siilade s platnymi avuéinnyni vieobecne zévdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdraje
wane, employment. gov.sifivmww.esf gov.sk
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3) Finantné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavajn z prispevku zo SR
az prispevku BU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania jer 33,43 %
z osobitne] alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych IPudi,
56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za difelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (d"alej len ,,UsZ*) do 29 rokov veku, ktorf nie s zamestnani,
nepokradujii v procese vzdeldvania, ani sa nezfidastiujd na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskdr do 30 kalendérnych

dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2 (ak sa s wradom pisomne
nedohodne inak).

1.1}  Zabezpe€i® mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ako 25
rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimélne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlads$im/i akoe 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimélne est mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej 9 mesiacov, v
celkovom potte: 2 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tladive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’)
podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastapu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na 0del mentorovaného zapracovania
a praxe.

1.2)  Urdit zamestmanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
menfora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonadvat’ mentorované zapracovanie, vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpeéenie
mentoringu, stanovit' vysku mzdy za mentorovanie a zabezpe&it’ mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru.

2)  Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbyto&ného odkladu,
najneskér do 30 kalendirnych dni (ak sa sdradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G€innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 detl) vedenym/i v evidencii Gtradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii iradu minimélne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu
minimdlne 9 mesiacov resp. na neurdity gas, na druh prde, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za téelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v §truktire podla tabulky:

Tenta profekt sa realizuje vdaka podpore 2z Eurdpskeho socidlneha fondu
v remei Operaéného programu Ludshé zdroje
wwnemployment, gov.siineg.esfgov.sk



stl2 %] s d . sl 6 517 %l B 5110

Pomaceny
pracovnik
adrzby

budov 9422000
a aredloy

L8.2017 9 l73s51| 6 {84686 0| 3980 59,59 § 182,58

Pemocny

ik
P esnietve | 9215001 1.8.2017 o |7351) ¢ {70572 0| 5088 59,89 §912.32

Predpokladané naklady spolu (v €)

15 304,90

*Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikéeia zamestnan|

2.1) V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,

mbdZe poFiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenia, V takom pripade je v éase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlienie.

2.2) Najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca

3)

4)

a nasledne si to overif na prisluSnom turade, & méd zamestnanec podpisani Karta
ucastnika.

Predlozi¢’ Wradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za tfelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarmych dni od vzniku jeho
pracoviého pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle zékona
& 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik price®), v ktorej je
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené
v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sulasfou pracovnej
zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatok kpracovmej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vySka mzdy za jeho mentorovanie, doba, polas ktorej
sa  mentorovanie bude vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov  av tomto dodatku kzmluve je povinny uviest,
Ze celd mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena
jednorizovo po ukonéeni jeho mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu  obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov {priloha”,

e) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urdi trad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za wéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade sbodmi 1 a2 tohto Elankn, prideloval mentorovanym
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pricu dohodnutd

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Enrépskeho socidlneho fondu
v ramel Operacného programu Ludské zdroje
v employment. gov.skvww.esfgov.sk



3)

6)

7

8)

mzdu vsilade spredloZenou Ziadostou o poskytnutic finanénych prispevkov na
mentorovang zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestsvatel’ nie je
oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonlenia frvania zdviizkn (ak sa stiradom
pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za (ifelom mentorovaného zapracovania a praxe
len UeoZ podPa bodu 2, tohto &linku.

Viest’ osobitnit evidenciu mentorovanych zamestnancov amentorov na pracovnych
miestach vylvorenych za Uelom mentorovaného zapracovania apraxe na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne podas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca v ktorom bola mzda splatng, v 2
vyhotoveniach Ziadest' o dhradu plathy ¢asti celkovej cenv price mentorovaného

zamestnanea a zdroveil 1 origindl a I képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady

na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie kiorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzujii majmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutognom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vpisy z G&tu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&nen{ platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam a platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

V silade s Elinkom HI. tejto dohody predloZi€ tiradu za celé obdobie mentorovania
kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny
mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadoest’ o dhradu platby jednorazovéhe prispevku za
mentorovanie kazdym mentorom azdrovefi 1 origindl al képiu dokladov
preukazujacich vynaloZené ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povazuji
najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha’™®), vyplatné paska, vratane
dokladov o skuniofnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenie — mesafné vykazy
preddavkov na poisiné na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gtu zamestndvatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit
cast’ pokladnidnej knihy #€tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. V pripade ak zamestnivatel’ je SZCO
a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych
mesiacov mentora (priloha'?),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Eudské zdroje
www.emplovment. gov.skAvww.esfgov.sk



9)

A

-

V stlade s él4nkom I tejto dohody predloZit’ iradu 1x podas obdobia mentorovaného
zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby €asti pevvhnutnych nikladov
stvisiacich s mentorevanim zapracovanim, zakiipenych (g whradenych) bezodkladne
(nie je moZné ich zakipit pred zadiatkom mentorovaného zapracovania), najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a zdroven 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujiicich vynaloZensd naklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30
kalend4rnych dnf pred ukonéenim doby trvania mentorevaného zapracovania. Za tieto
niklady sa povaZujii najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového udtu
zamesindvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad a aj ti &ast’
pokladniénej knihy Getovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka,
1esp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10) Vsulade s¢lankom I tejto dohody predloZit’ tiradu Ix poéas obdobia praxe,

- 3
O X

1T)

12)

v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby &asti nevyhnutnveh nékladov sivisiacich
s praxou, zaklpenyeh (of whradenych) bezodlkdadne (nie je moZné ich zakipit' pred
zatlatkom praxe), najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia zaciatku praxe a zdroveii
1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskér do 30
kalenddrnych dni pred ukonfenim doby frvania praxe. Za tieto naklady sa povaZuji
najmii: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankovéhe wUEtu zamestnivatela alebo
potvrdenia banky o uskutofneni prislunej platby, av pripade plathy realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doldad a aj tit ¢ast’ pekladniénej knihy
uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

Odovzdat’ UoZ v deil jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre zhodnotenie
mentorovaneho zapracovania a praxe a formuldr zdveredného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe (prilohy'®'%Y), a zabezpetit' vypracovanie predmetného zdveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskér do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné

miesto(a) vytvoreného za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZit’ firadu v

kdpu:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha’®),

b) osvedienie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'™*),

c) zhodnotenie mentorovaného =zapracovania apraxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®,

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha’®4).

12.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovanégho

zamesinanca zamestnavatelom odovzdat® mentorovanému zamestnancovi,

12.2) V pripade pred@asného skonéenia pracovného pomeru predloZit® vdradu relevantné

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatelom, najneskdr 30
kalenddrnych dni odo difa predasného ukonéenia mentorovaného zapracovania a praxe,

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operadného programu Ludské zdrafe
www employment. gov.skAnaw. esf.gov.sk



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

v ktorom buda uvedené aj dévody predSasného skondenia pracovného pomeru spolu
s dokladmi preukazujiicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.,

Oznimit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo dila kedy skutofnost” nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého{ych) sa
poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zéklade tejto dohody.
Stcasne predloZit® kopiu dolladu o skendeni pracovného pomeru, potvrdent képin
odhlaSky zo zdravotmého poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

Ozndmit’ tiradu po 6 mesiacoch odo diia skondenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tyehte 6 mesiacov,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadech, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovnéhe pomeru, je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tlafivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch ode dfia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) av pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, Ak skondenie
pracovného pomeru nastane pofas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel mé povinnost
preukazat’ tito skutodnost’ v zmysle tohto &lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dila
skonéenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole st&innost’, ato priebeZne

po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2
do 31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dal§im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut' do svojich uftovnych vykazov, bankovych vypisov
a Caldich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeine pofas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnévatelovi
povinnost vrétit’ poskytnuté finangné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alSich kontrolnyich
a auditorskych orgdnov, vykonavajicim konirolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny, tykajlice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovivat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamesinancov, na ktorych sa poskytuja
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
1nformu3u01m1 0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rémei projektu sa uskutodiinji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v raimei Operacného pragramu Ludské zdroje
www.employment. gov.slhnvw.esf gov. sk



Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytmit zamestnavatePovi finanéné prispevky na Ghradu &asti celkovej ceny prace (Qalej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za adelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na vhradu Sasti nevyhnuinych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splnenf podmienok tejto
dohody, nasledovne:

- na dhradu Casti CCP zamestnanca, kfory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 388,11 € mesaéne (najviac vo vyike minimalnej CCP na rok
2017, tj. maximélne 588,11 € mesadne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri
plnom pracoviom tvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorevanie vo vySke 882,12 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z miniméalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania kaZdym mentorom po jeho skondeni,

- na uhradu Easti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdeky, pracovné
naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre
krajCirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vyske najviac 59,89 € (tj. 5 % zCCP na
rok 2017) na jedného mentorovanédho =zamestnanca, vyplateny 1 x podas
mentorovaného zapracovania a 1 x po¢as praxe.

G ! ¥ 2l s ;! ; :
sil.k stl.2 stl3 sil.4 sil5 sth.6 stl.7 stl.8 sth9 stl.10 stl.11 stl.12
| 9622000 g 9 846.86 804,511 388,111 529299 441.06 39,89 59,801 5833183
1 9215001 9 9 705,72 670,43 588,11 ) 529299 441,06 50,89 59.89 | 585383
Spolu max. viika finanénych
prispeviov na mentorované 11 707,66
Zapracovanic a prax

* Podla vyhladky SU SR &, 384/2015 ktorou sa vyddva Statisticka klesifikdeia zamestnani
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramct Operacného programu Lwdské zdraje
wew. employment. gov.shimew.esf.gov.sk



2)

3)

4

5)

6)

7

1))

Vstlade sbodom 1) tohto &ldnku poskytovat zamestndvatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Géet, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia
predloZenia kompletnych dokladov pedPa élanku IL. bod 7} a%Z 10) tejto dohody. V pripade,
ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
opravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénjch
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ
do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod
7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej (ak sa s iradom nedohodne inak),
V pripade, ak zamestndvatel' neprenkize za sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady
v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, drad finandné prispevky na
mentorované zapracovania aprax za totc obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dofle k nedodrianiu podmienck tejto dohody,
azuvedeného dbévodu prebieha uzamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je (rad
opravneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podla &lanku I bod 7) aZ 10)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ hrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihsie do 30.09.2018.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost a Gdinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuji vrdmel projekiu sa uskutodiiujd vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

Zabezpetit' podpisanie Karty déastnika pred vstupom do projektu, priSom datum podpisu
musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred vyradenim
z evidencie uchidzadov o zamestnanie,

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v deil jej Giéinnosti a boli skutotne vynaloZené zamestndvatel'om a st
riadne oddvodnené, preukdzané a boli uhradené z 0étu zamestnavatela uvedensho na prvej
Tento projekt sa realizije vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacéného programu Ludské zdroje
wwiw.eniployment. gov.skivww. esf.gov.shk



2)

3)

4)

5)

1))

2)

strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si ndklady oprévnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defl platby nie je minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G€elnosti a zodpovedé potrebam nérodného projekiu.

Opravnenymi nékladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Karta déastnika.

Opravnenymi ndkladmi na ticely tejto dohody st:

- ndklady na Cast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximélne 588,11 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok
2017, tj. maximélne 588,11 € mesatne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom
pracovnom uvizku, pocas najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 882,12 € za 6 mesiacov {(najviac 73,51 € za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimélnej CCP na rok 2017),

vyplateny jednmorazovo za celé obdobie mentorovania kaZdym mentorom, po jeho
skondeni,

- ¢ast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na
I mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr.
zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (t.]. 5
% z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamesinanca, vyplateny 1 x podas
mentorovaného zapracovania a 1 x podas praxe.

Dohodnutd  vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
$a no celi dobu trvania zdvizku nemeni.

Clianok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
st prostriedkami vyplatenymi zo StAtneho rozpostu SR aEU. Na Ggel pousitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbéch zamestnanosti, zakon

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwnw, employinent. gov.shhmew, esf.gov.sk
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3)

4

3)

6)

7

8)

€. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite & o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti. Zamestndvatel’ satasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sa€astou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukée okrem oprivnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na Elanok I bod 1) a 2) tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. dei,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl néstupu do prace za uelom
mentorovaného zapracovania apraxe atento defl je zdrovefi aj dfiom vytvorenia
pracovnéhe miesta zamestndvatel'om.

V pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru  mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd azamestnivateF nie je
povinny vratit’ poskytnuté finandné prispevky a ani ich alikvotnu 3ast’,

Pracovné miesto vytvorené zamestndvatePom za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe
nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov pred
podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
bol zamestnévatel’ podla tejto dohody, 5 vynimkou UoZ, ktory u zamestnévatela pracoval na
zaklade dohody o précach mimo pracovného pomeru vzmysle Zékonnika price (ale nie
v l¢j Cinnosti na ktorii chee vytvorit pracovné miesto za vdelom mentorovaného zapracovania
a praxe) alebo na zdklade prispevku v rdmei niektorého aktivneho opatrenia na trhu price
podla zdkona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak zamestndvatel’ z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny vratit' dradu vietky poskytuté finanéné prispevky na toto
pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skuto&nosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom na fely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy¥eniu poétu pracovnych miest podla
predchidzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukézat, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo
v dbsledku zrufenia pracovnych miest zdovodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je zamesindvatel povinny preukazat tidajmi
uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za tlelom  mentorovaného
zapracovania a praxe.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®) za
ufelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékofvek pracovné miesto pre
nadbyto€nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vritit' dradua
Tento profekt sa realizufe vdfaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operadného programu Eudské zdroje
wwny, employment, gov. skAnew.esf.gov.sk
11



9

poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najniZi{ch finanénych prispevkov poskytnutych gihrnne
{pozostivajicich = prispeviu na mentorovanie, z prispeviu na thradu Sasti CCP mentorovaného zamestnanca
a z prispevku na ithradu éasti nevyhnutnyich ndkladov sivisiacich s mentorovangm zapracovanim a praxon) na
dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendamych dni od zruSenia pracovného
miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Zamestnévatel’ neméZe docasne pridelit’ mentorovaného zamesinanca z pracovného miesta,
na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie aprax ana ktoré sa mu vzmysle tejto
dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax, na vykon prace
k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanea, najneskor do 30 kalendamych drf odo dfia
zistenia tejto skutonosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny ozndmi urad

porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie aprax odvedie finantné prostriedky vo vyske poruenia
finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne,

11) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UeZ

1

2)

3)

4

v tom istom ase, finan&né prispevky nemd#u byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu

tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF,

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moiné skonéit’ na zaklade vzdjomne} pisomnej dohedy udastnikov tejto
dohody.

KaZdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zafina plyndf od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede druhému Ggastnikovi tejto dohody.

Kazdy z dcastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zAvainého
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je {i¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstlipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zivazné poruSenie podmienclk tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porudenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v Elanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 2),
Tento projekt sa realizuje vduka podpore 2 Ewrdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacndho programu Ludské zdroje
www. emiployment. gov.skfwww. esfigov.sk



5)

1)

2)

3

4)

5)

6}

7}

8)

9)

2.1), 3), 4}, 5), 13), 15), 16) 17), v €lanku V, v bedoch 6), 8), 9) a na strane dradu porufenie
povinnosti podl’a ¢lanku III. v bode 2), 3).

Odstdpenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

T

Zmeny v tejtéfd_dh_ode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma éastnikmi dohody, na zdklade pisemného nivrhu jednej zo strin tejto
dohody. . :

V kazdom piggmﬁom styku st zmluvné strany povinné uvadzart &islo tejto dohody.

<.
Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristuSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, kioré majli vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluyné strany uzatvirajl tymto dohodu podlfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - privne vzt'ahy spravuji a budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti wastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel sihlasi so zvergjnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovmych miest na Gdely mentorovaného
zapracovania a praxe, vy&ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

AKk sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi o neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradi€ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadoblda platnost dilom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a iéinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skongi splnenim zdvézkov Ggastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1} a 2) tejto dohody, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho jondu
v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
v, employment. gov.skhmng. esf gov. sk



10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a désledne preéitali a sublasia s jej obsahom, neuzavreli ju v
tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne
podpisuju.

V Presove dia /l _ 8 , ,&O’{ ‘%_ V Prefove dria 27 -07- 7017

Za zamestnavatela: Za frad:

Y -~

Ing. I)\/Iilan Toth\/

Statutarny zéstupca zamestnavatela

PO i - -

phdMHikulas K%anicky PhDY, Alena Krigfikova
« . . . : C e o
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka fradu
Prilohv k dohode:

7 s , : . s
Evidencia obsadzovania menforovanyclt zamestnancoy ng pracovaé miesta a nentorov.

74 . . ; . : N _— .
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po & mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovandho
zapracovaiia a praxe (podpornef doby).

8 L o " . . )

Preukazovanie pdrasti/dbytku pracovich miest « ramestndvatela,
13 . .
Hodnotenie mentorovaného zamesinanca.
154 T , , .
Osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a prave.
158 , , . R
Evidencia odpracovanyeh mesiacov mentora,

16 . . .

Podklad pre zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancon.

164 ., e . . .

Zdveredné zhodnotenie mentoravanéhio zapracovania a praxe amesinancom,

Tento projekt sa realizuje vd'oka podpore z Eurdpskeho socidlneha fondu
v rdmet Operacného progranin Lidské zdroje
wynLemplovment. govskarw, esf gov sk



